
  

amLeague – 24, rue du Cendrier – CH 1201 Geneva 
Tel : +41 (0)22 518 09 70 – info@am-league.com – www.am-league.com 

 

 

 - FR 
 

amLeague creuse son sillon dans la 

fourniture de données 

Jean-François Tardiveau    23/06/2016 

 
 

amLeague renforce encore ses capacités en matière de fournisseur de données. 
La plateforme vient ainsi d'annoncer un nouveau partenariat avec la société 

Equity GPS cofondée par Gilles  Bazy-Sire, son président et Julien Vannier, son 
directeur général. GPS Equity propose un système-expert qui réévalue, chaque 
jour, la valorisation et la dynamique des perspectives financières de près de 5 

000 valeurs représentant plus de 85% de la capitalisation boursière mondiale et 
99% de celle de la France. Dans la patique, les valeurs sont notées de 0 à 10, 

couvrent 70 pays et représentent 68 secteurs. "Les perspectives constituent les 
fondements du potentiel de performance boursière à moyen terme", indique GPE 
Equity sur son site, qui précise que l'objectif est d'identifier en permanence des 

poches d'inefficience des marchés qui pourraient être corrigées par des flux 
ultérieurs d'achat ou de vente provenant d'investisseurs importants qui auraient 

détecté les mêmes situations de mispricing. 
 
Avec Sustainalytics, pour les données extra-financières pour l'univers européen, 

ITG, le courtier et fournisseur de technologies, et AlphaValue permettant de 
déterminer les biais Growth et Value des portefeuilles, GPS constitue 

le  quatrième partenariat établi par la plateforme amLeague. Outre cette 
collaboration, Antoine Briant, le fondateur d'amLeague, a, au cours de la réunion 
semestrielle qui s'est tenue mercredi 22 juin, rappelé quelques chiffres mettant 

en évidence la montée d'amLeague en matière de données et de capacités 
dédiées aux gérants. Offrant plus de 50 indicateurs différents pour chacun des 

portefeuilles, la plateforme est d'ailleurs désormais utilisée par une quarantaine 
d'asset managers, plus de 205 gérants représentant 90 portefeuilles dans les 
différents mandats « auxquels s'ajoutent 68 portefeuilles non visibles », a 

précisé le responsable. Par ailleurs, à titre d'illustration, depuis sa date de 
création en juin 2010, le nombre de transactions réalisées par les assets 

managers a atteint le chiffre de 189 227, et les mouvements titres à 2 992. 
 
Mais l'activité d'amLeague s'est également développée autour des indices. Et à 

ce titre, Antoine Briant a rappelé quelques résultats pour l'indice 
amLeague_Europe 75 © et le amLeague_Low Beta Europe © . Entre le 5 juillet 

2012 et le 15 juin 2016, le premier a progressé de 67,71 % contre 40,67 % pour 
l'indice de référence, le Stoxx 600 NR. Et son max draw down est inférieur de 
l'ordre de 30 % par rapport à l'indice (17,55 % contre 25,21 %). 
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Pour la stratégie amLeague_Low Beta Europe © qui est répliquée dans le fonds 
Federal amLeague Low Beta géré par Federal Finance Gestion, la performance 

sur 1 an glissant est supérieure à celle de l'indice de 7,34% (-5,72 % contre – 
13,06 % pour l'indice), avec également une volatilité inférieure de 35 % ( 14,57 

contre 22,37 ) et enfin un max drawdown de 39 % inférieur (-15,09 contre -
24,76 %). A noter que d'autres projets de cette nature pourraient voir le jour 

prochainement, a laissé entendre Antoine Briant. 
 
Enfin, la dernière partie de la manifestation a été consacrée à Vincent Zeller qui 

après avoir réalisé sa carrière au Crédit Lyonnais AM, CPR AM, et Groupama AM, 
occupait depuis six ans la fonction de responsable des partenariats chez 

amLeague. L'homme qui avait il y a peu annoncé officiellement sa retraite, a reçu 
un hommage appuyé des professionnels avec qui il a exercé ses fonctions, ou 
qu'il a côtoyé. A ce titre, après Antoine Briant, Pascale Auclair, directeur général 

de La Française AM, Jean Eyraud, président de l'Af2i, et Jean-Pierre Grimaud, 
CEO d'OFI Asset Management se sont succédé à la tribune pour rappeler ses 

qualités tant professionnelles que humaines... 
 
 

 
 

 


